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Teamtage - Hat alles seinen Sinn!?

Teamtage - Hat alles einen Sinn!? (Angebot-Nr.: 21330)

Termine:

KOSTENLOSES und
unverbindliches
Vorgespräch
1 Teamtag
1 Reviewtag 
1 Reviewgespräch
je nach Vereinbarung

Zeit:

Die Termine werden im
Rahmen des Erstgespräches
definiert.

Ort:

Bei Ihnen vor Ort, auf Wunsch
werden geeignete
Räumlichkeiten organisiert
(Kosten sind nicht im
Seminarpreis enthalten).

Zielgruppen:

Teams in
Bildungseinrichtungen

Ihre Investition:

2.450,- Euro zzgl. MWSt.

Inhouse-Seminar für Teams in Bildungseinrichtungen, um Klarheit
hinsichtlich der Ansprüche und Ziele im Team zu erreichen und
diese in Einklang mit dem Umfeld zu bringen.

Ziele:
Abstand von der operativen Hektik gewinnen
Mentale und emotionale EINsicht auf die gemeinsamen Ziele
erreichen
Die Bedürfnisse und Stärken im Team (an)erkennen und nachhaltig
in den Alltag integrieren

Dieses Inhouse-Seminar hilft Ihnen und dem Team Ihrer Einrichtung, den
nötigen Abstand zur Hektik des Arbeitsalltags zu erreichen. Dies schafft
Freiraum für Kreativität, Achtsamkeit und Regeneration.

Die Inhalte des Teamtages werden im Vorfeld im Rahmen eines
Vorgespräches mit Ihnen als Leitung der Bildungseinrichtung individuell
abgestimmt. 

Am Teamtag werden die Bedürfnisse und Erwartungen an die tägliche
Bildungsarbeit und an das Miteinander (Kinder, Eltern, KollegInnen, Träger
...) geklärt. "Nebenbei" können die TeilnehmerInnen für sich mehr Klarheit
gewinnen, wo hierbei die eigenen Bedürfnisse, Erwartungen und Stärken
liegen. Es entsteht ein gemeinsames Bild, welches im Alltag die
Kommunikation zielgerichteter und wirkungsvoller werden lässt.

Der Reviewtag dient allen Beteiligten als Orientierungshilfe, um die
Nachhaltigkeit des Teamtags zu reflektieren. Es werden Fragen geklärt wie
z. B.: Was sich im Alltag bewährt hat, was ggf. vergessen bzw. übersehen
wurde, welche Fragen, Hürden und Ideen im Nachgang oder im täglichen
Miteinander entstanden sind etc.

Beide Tage sind so konzipiert, um Sie und Ihre KollegInnen in ein Gefühl
der Leichtigkeit und Freiheit zu bringen, während die Ergebnisse quasi von
selbst entstehen. 

Beide Tage werden von zwei Trainern begleitet. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt oder haben Sie noch Fragen?

Wir sind gerne für Sie da.

Hans Grasser
Geschäftsführer
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Berater und Führungskräfte-Coach mit
umfassender Erfahrung in der
Organisationsentwicklung, Change-Management,
Projektmanagement und Prozessmanagement.
Nebenberuflich Verwaltungsleiter und Dozent für
Finanzmanagement.

Laura Hölzlwimmer, M.A.
Geschäftsführerin

Verwaltungsleiterin eines Verbunds mehrerer
Kindertageseinrichtungen. Nach ihrem
Studienabschluss (Geschichte, Interkulturelle
Kommunikation und Slavistik) arbeitete sie im
Wissenschaftsmanagement an der Ludwig-
Maximilians-Universität München. Seit 2020 ist sie
Dozentin und Beraterin für Führungskräfte im
Bildungsbereich. 

Ablauf:
KOSTENLOSES und unverbindliches Vorgespräch (Dauer ca. 2 Std.) 
Teamtag und Reviewtag mit ca. 3 Monaten Abstand
Dauer je Teamtag ca. 6 Std. (zzgl. Pausezeiten) 
Reviewgespräch mit der Leitung bzw. mit dem Leitungsteam (Dauer
ca. 2 Std.)


